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DURAK FINDIK SANAYI VE TICARET
ANONIM SIRKETI KiSISEL VERi SAKLAMA VE iIMHA POLITIKASI

1. GIRiS
1.1. Amag

Isbu Durak Findik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi , Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasi
(“Politika”), 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK” ya da “Kanun”) ve
Kanun’un ikincil diizenlemesini teskil eden 28 Ekim 2017 tarihli Resmi Gazete’de
yayimlanarak ylriirliige giren Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale
Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik (“Yonetmelik”) uyarinca yiikiimliilikklerimizi yerine
getirmek, kisisel verilere iliskin mevzuat cercevesinde kisisel veri isleme faaliyeti ve kisisel
verilerin korunmasina yonelik benimsenen sistemler konusunda agiklamalarda bulunmak ve
ilgili kisileri kisisel verilerinizin islendikleri amag i¢in gerekli olan azami saklama siiresinin
belirlenmesi esaslar1 ile silme, yok etme ve anonim hale getirme siiregleri hakkinda
bilgilendirmek amaciyla veri sorumlusu sifatiyla Durak Findik Sanayi ve Ticaret Anonim
Sirketi (“Durak Findik” ya da “Sirket”) tarafindan hazirlanmigstir.

1.2. Kapsam

Bu Politika; sirket ¢alisanlarina iliskin kisisel verilerin saklanmasi ve imhasini kapsamakta
olup Sirketin sahip oldugu ya da Sirket tarafindan yonetilen kisisel verilerin islendigi tiim
kayit ortamlari ile kisisel verilerin saklanmasina ve imhasina yonelik faaliyetlerde bu Politika
uygulanir.

Isbu Politikada kisisel verilerin islenmesi, saklanmasi ve aktarilmasi gibi sair hususlarda
hiikiim bulunmayan hallerde bu hususlardaki detayli bilgiye www.durakfindik.com.tr
adresinde yer alan Durak Findik Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasi’ndan
erisilebilmektedir.

KVKK ve ilgili diger mevzuat ile Politika arasinda ¢eliski bulunmasi halinde, yiiriirliikte
bulunan mevzuat uygulama alan1 bulacaktir.

1.3. Tanimlar

Isbu Politika’da kullanilan tanmimlar asagida yer almaktadur:

Acik Riza: Belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayanan ve ozgiir
iradeyle agiklanan riza.

Cahsan: Sirket calisani.

Tlgili Kisi: Kisisel verisi iglenen gercek kisi.

Tlgili Kullanicx: Verilerin  teknik  olarak  depolanmasi,  korunmasi  ve
yedeklenmesinden sorumlu olan kisi ya da birim hari¢ olmak
lizere veri sorumlusu organizasyonu icerisinde veya veri
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sorumlusundan aldig1 yetki ve talimat dogrultusunda kisisel
verileri igleyen kisiler.

imha:

Kigisel wverilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesi.

Kanun ya da

6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

KVKK:

Kayit Ortami: Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin parcast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
islenen kisisel verilerin bulundugu her tiirlii ortam.

Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirli

bilgi.

Kisisel Veri isleme
Envanteri:

Veri sorumlularin is siireclerine baglh olarak gerceklestirmekte
olduklar1 kisisel verileri isleme faaliyetlerini; kisisel verileri
isleme amaclar1 ve hukuki sebebi, veri kategorisi, aktarilan alici
grubu ve veri konusu kisi grubuyla iliskilendirerek olusturduklari
ve kisisel verilerin islendikleri amaglar icin gerekli olan azami
muhafaza edilme siiresini, yabanci llkelere aktarimi 6ngoriilen
kisisel wverileri ve veri giivenligine iligkin alinan tedbirleri
aciklayarak detaylandirdiklar1 envanter.

DURAK FINDIK
Kisisel Veri
Korunmasi ve
Islenmesi Politikas::

www.durakfindik.com.tr adresinde yer
DURAK FINDIK Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi

Politikasi.

Ilgili Kisi Basvuru
Formu:

Sirket biinyesinde kisisel verileri islenen ilgili kisinin Kanun’un
11. maddesinde aciklanan haklarmma iliskin bagvurularini
kullanirken yararlanacaklar1 bagvuru formu.

Kisisel Verilerin
Islenmesi:

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik

olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi,
muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi,
aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale

getirilmesi, smiflandirilmasi ya da kullanilmasimin engellenmesi
gibi veriler lizerinde gergeklestirilen her tiirlii islem.

Kisisel Verilerin

Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hi¢bir surette

Anonim Hale kimligi  belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle
Getirilmesi: iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Kisisel Verilerin Kisisel verilerin Ilgili Kullanicilar i¢in hicbir sekilde erisilemez ve
Silinmesi: tekrar kullanilamaz hale getirilmesi.

Kisisel Verilerin Yok | Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde erisilemez,
Edilmesi: geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemi.
Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulu.

Kurum: Kisisel Verileri Koruma Kurumu.

Ozel Nitelikli Kisisel | Kisilerin ik, etnik kokeni, siyasi diislincesi, felsefi inanci, dini,
Veri: mezhebi veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da

sendika iiyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahklmiyeti ve
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giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik
verileri.

Periyodik imha: Kanun’da yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin

ortadan kalkmasi durumunda kisisel verileri saklama ve imha
politikasinda belirtilen ve tekrar eden araliklarla re’sen
gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme

islemi.

Politika: Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasi.

Veri Isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adimna kisisel
verileri isleyen gercek veya tiizel kisi.

Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amacglarii ve vasitalarimi belirleyen, veri
kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan
gercek veya tiizel kisi.

Veri Sorumlular: Kisisel Verileri Koruma Kurulu gézetiminde Baskanlik tarafindan

Sicili (VERBIS): tutulan veri sorumlulart sicili.

Yonetmelik: 28 Ekim 2017 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige

giren Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale
Getirilmesi Hakkinda Y 6netmelik.

2. ILKELER

Sirket tarafindan kisisel verilerin islenmesi, saklanmasi ve imhasinda asagida yer alan ilkeler
cercevesinde hareket edilmektedir:

Sirketimizce mevcut ya da edinilen kisisel veriler KVKK madde 4 uyarinca; (i)
hukuka ve diriistliik kurallarina uygun, (ii) dogru ve gerektiginde giincel olacak
sekilde, (iii) belirli, acik ve mesru amagclar icin islenmekte, (iv) islendikleri amacla
baglantili, sinirli ve 6lgiilii olarak kullanilmakta ve (v) ilgili mevzuatta 6ngdriilen veya
islendikleri amag icin gerekli olan ve Sirketce isbu Politikada belirlenen siire kadar
muhafaza edilmektedir.'

Sirketimiz, ilgili kisinin acgik rizasiyla veya KVKK’nin 5. ve 6. maddelerinde
ongoriilen hallerde ilgili kisinin agik rizas1 olmaksizin kisisel verileri ve 6zel nitelikli
kisisel verileri islemektedir. Ilgili kisiler, kisisel veri isleme siireclerine iliskin olarak,
Sirketimiz tarafindan KVKK’nin 10. maddesine uygun olarak aydinlatmakta ve ilgili
kisinin bilgi talep etmeleri durumunda gerekli bilgilendirme yapilmaktadir.

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesinde Kanun’un 12.
maddesi kapsaminda alinmasi gereken ve isbu Politikanin 5. maddesinde belirtilen
teknik ve idari tedbirlere, ilgili mevzuat hiikiimlerine, Kurul kararlarina ve isbu
Politikaya tamamen uygun hareket edilmektedir.

! Tlkeler hakkindaki detayl bilgilere www.durakfindik.com.tr adresinde yer alan DURAK FINDIK A.§. Kisisel
Veri Korunmasi ve Islenmesi Politikasi’ndan erigilebilmektedir.
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e Kigisel verilerin silinmesi, yok edilmesi, anonim hale getirilmesiyle ilgili yapilan tim
islemler Sirket tarafindan kayit altina alinmakta ve s6z konusu kayitlar, diger hukuki
yiikiimliiliikler hari¢ olmak tizere en az 3 yil siireyle saklanmaktadir.

e Kurul tarafindan aksine bir karar alinmadikga, kisisel verileri re’sen silme, yok etme
veya anonim hale getirme yontemlerinden uygun olani tarafimizca segilmektedir.
Ancak, lgili Kisinin talebi halinde uygun yontem gerekgesi aciklanarak secilecektir.

e Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin
tamaminin ortadan kalkmasi halinde, kisisel veriler Sirket tarafindan re’sen veya ilgili
kisinin talebi iizerine silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir. Bu
hususta [lgili Kisi tarafindan Sirket’e bagvurulmasi halinde;

o [lletilen talepler en ge¢ 30 (otuz) giin icerisinde sonuglandirilmakta ve ilgili
kisiye bilgi verilmektedir,

o Talebe konu verilerin iigiincii kisilere aktarilmis olmasi durumunda, bu durum
verilerin aktarildig: iiglincii kisiye bildirilmekte ve tgiincli kisiler nezdinde
gerekli islemlerin yapilmasi temin edilmektedir.

3. KAYIT ORTAMLARI

Ilgili kisilere ait kisisel veriler, Sirket tarafindan asagidaki tabloda listelenen ortamlarda basta
KVKK hiikiimleri olmak iizere ilgili mevzuata uygun olarak ve uluslararasi veri giivenligi
prensipleri ¢ercevesinde asagidaki tabloda (7ablo 1) yer alan ortamlarda giivenli bir sekilde
saklanmaktadir:

(Tablo 1: Kisisel Veri Kayit Ortamlart Tablosu)

ELEKTRONIK ORTAMLAR ELEKTRONIK OLMAYAN
ORTAMLAR

Verilerin bilgisayar, telefon gibi sair | Verilerin kagit ya da mikrofilmler iizerine
teknolojik cihazlar igerisinde tutuldugu | basilarak tutuldugu ortamlardir:
ortamlardir:

— Kagzt;
— Sunucular (Etki alani, yedekleme, e-| — Manuel veri kayit sistemleri (anket
posta, veritabani, web, dosya paylasim formlari, ziyaretgi giris defteri);
vb.); — Yazily, basili, gorsel ortamlar.

— Yazilimlar;

— Bilgi giivenligi cihazlari;

— Kisisel bilgisayarlar (Masaiistii,
diziistii);

— Mobil Cihazlar (telefon, tablet vs.);

— Optik diskler ve c¢ikartilabilir bellekler
(CD, DVD, USB, Harici disk vs.);

— Bulut depolama (kriptografik
yontemlerle sifrelenmis internet tabanli
sistemlerin kullanildig1 ortamlar).
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4. SAKLAMA VE iMHAYI GEREKTIREN SEBEPLER

Sirket tarafindan, ilgili kisilere ait kigisel veriler Kanun’a uygun olarak saklanir ve imha
edilir. Bu kapsamda, saklama ve imhaya iligkin detayli aciklamalara asagida sirasiyla yer
verilmistir:

4.1. Saklamaya lliskin Agiklamalar

Ilgili kisiye ait kisisel veriler, Sirket tarafindan Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen
kigisel veri isleme sartlar1 kapsaminda 6zellikle?; (i) ticari faaliyetlerin siirdiiriilebilmesi, (ii)
hukuki ytikiimliiliiklerin yerine getirilebilmesi, (ii1l) c¢alisan haklarinin ve yan haklarinin
planlanmasi ve ifas1 ile (iv) miister1 iliskilerinin yonetilebilmesi amaciyla yukarida sayilan
elektronik veya elektronik olmayan ortamlarda giivenli bir bicimde Kanun ve diger ilgili
mevzuatta belirtilen sinirlar ¢ercevesinde saklanmaktadir.

Saklamay1 gerektiren sebepler asagidaki gibidir:
e Mevzuatta kisisel verilerin saklanmasinin acik¢a 6ngdriilmesi nedeniyle saklanmasi,

e Kigsisel verilerin sozlesmelerin kurulmasi ve ifasi ile dogrudan dogruya ilgili olmasi
nedeniyle saklanmasi,

e Kisisel wverilerin Sirket’in uymakla yilikiimli oldugu herhangi bir hukuki
ylikiimliiliglinii yerine getirmesine bagli olarak saklanmasi,

e Kigisel verilerin ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi nedeniyle
saklanmasi,

e Kisisel verilerin bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasina bagli olarak
saklanmasi,

e Kigisel verilerin kisilerin temel hak ve oOzgirliikklerine zarar vermemek kaydiyla
Sirket’in mesru menfaatleri i¢in saklanmasinin zorunlu olmasi,

e Ilgili kisilerin acik rizasinin alinmasini gerektiren saklama faaliyetleri agisindan lgili
kisilerin ag¢ik rizasinin bulunmasi nedeniyle saklanmasi.

4.2. imhaya iliskin Aciklamalar

Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak saklaniyor olmasina ragmen,
saklanmasini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler re ’sen veya ilgili
kisinin talebi {lizerine veri sorumlusu tarafindan silinir, yok edilir veya anonim héle getirilir.
Bu kapsamda, Kanun ve YoOnetmelik uyarinca, asagida sayilan hallerde ilgili kisilere ait
kisisel veriler, Sirket tarafindan re ’sen yahut talep lizerine silinir, yok edilir veya anonim hale
getirilir:

2 Saklama (Isleme) amaglar1 hakkindaki detayli bilgilere www.durakfindik.com.tr_adresinde yer alan TER
RAGayrimenkulCalisan Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasi’ndan erisilebilmektedir.
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Kisisel verilerin islenmesine veya saklanmasina esas teskil eden ilgili mevzuat
hiikiimlerinin degistirilmesi veya ilgasi,

Kisisel verilerin islenmesini veya saklanmasini1 gerektiren amacin ortadan kalkmasi,

Kanun’un 5. ve 6. maddelerindeki kisisel verilerin islenmesini gerektiren sartlarin
ortadan kalkmasi,

Kisisel verileri islemenin sadece agik riza sartina istinaden gerceklestigi hallerde, ilgili
kisinin rizasini geri almasi,

Ilgili kisinin, Kanun’un 11. Maddesinin (e) ve (f) bentlerindeki haklari gergevesinde
kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine iligkin
yaptig1 bagvurunun veri sorumlusu tarafindan kabul edilmesi,

Veri sorumlusunun, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi
veya anonim hale getirilmesi talebi ile kendisine yapilan basvuruyu reddetmesi,
verdigi cevabin yetersiz bulunmasi veya Kanun’da Ongoriilen siire i¢inde cevap
vermemesi hallerinde; Kurul’a sikayette bulunulmasi ve bu talebin Kurul tarafindan
uygun bulunmasi,

Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami siirenin ge¢mis olmasina ragmen,
kisisel verileri daha uzun siire saklamayi hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut
olmamasi.

5. IDARI VE TEKNIiK TEDBIRLER

Sirketimiz, Kanun’un 12. maddesine uygun olarak, islemekte oldugu kisisel verilerin hukuka
aykir1 olarak islenmesini ve kisisel verilere hukuka aykiri erisilmesini onlemek, kisisel
verilerin muhafazasin1 saglamak i¢in uygun giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik gerekli
her tiirlii teknik ve idari tedbirleri almaktadir. Bu kapsamda, Sirket tarafindan alinmis olan
idari ve teknik tedbirler asagida sayilmistir:

5.1. Idari Tedbirler

Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin hukuka aykir1 erisimini engellemek ve muhafazasini
saglamak i¢in alinan idari tedbirler asagida siralanmaktadir:

Calisanlar icin veri glivenligi hiikiimleri igeren disiplin diizenlemeleri mevcuttur.

Calisanlar icin veri giivenligi konusunda belli araliklarla egitim ve farkindalik
caligmalar1 yapilmaktadir.

Tlgili kisileri aydinlatma yiikiimliiliigii yerine getirilmektedir.

Erigim, bilgi gilivenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal politikalar
hazirlanmis ve uygulamaya baglanmistir.

Gizlilik taahhiitnameleri yapilmaktadir.

Imzalanan sdzlesmeler veri giivenligi hiikiimleri icermektedir.
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Kisisel veri giivenligi politika ve prosediirleri belirlenmistir.
Kisisel veri giivenligi sorunlart hizli bir sekilde raporlanmaktadir

Kigisel veri igeren fiziksel ortamlara girig ¢ikislarla ilgili gerekli giivenlik onlemleri
alinmaktadir.

Kisisel veri igeren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb.) karsi giivenligi
saglanmaktadir.

Kisisel veri igeren ortamlarin giivenligi saglanmaktadir.
Kisisel veriler miimkiin oldugunca azaltilmaktadir.

Mevcut risk ve tehditler belirlenmistir.
Kurum i¢i periyodik ve/veya rastgele denetimler yapilmakta ve yaptirilmaktadir.

Ozel nitelikli kisisel veri giivenligine yonelik protokol ve prosediirler belirlenmis ve
uygulanmaktadir.

Veri isleyen hizmet saglayicilarinin veri giivenligi konusunda belli araliklarla denetimi
saglanmaktadir.

Veri isleyen hizmet saglayicilarinin, veri gilivenligi konusunda farkindaligi
saglanmaktadir.

KVKK Envanteri Hazirlanmistir.

5.2. Teknik Tedbirler

Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin hukuka aykir1 erisimini engellemek ve muhafazasini
saglamak i¢in alinan teknik tedbirler asagida siralanmaktadir:

Ag giivenligi ve uygulama giivenligi saglanmaktadir.
Ag yoluyla kisisel veri aktarimlarinda kapali sistem ag kullanilmaktadir.
Anahtar yonetimi uygulanmaktadir.

Bulutta depolanan kisisel verilerin giivenligi saglanmaktadir.

Calisanlar icin yetki matrisi olusturulmustur.
Erigim loglar1 diizenli olarak tutulmaktadir.
Gerektiginde veri maskeleme 6nlemi uygulanmaktadir.

Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan c¢alisanlarin bu alandaki yetkileri
kaldirilmaktadir.

Giincel anti-viras sistemleri kullanilmaktadir.
Giivenlik duvarlar kullanilmaktadir.

Kisisel veri giivenliginin takibi yapilmaktadir.

9/14



DURAK FINDIK SANAYI VE TICARET
ANONIM SIRKETI KiSIiSEL VERI SAKLAMA VE IMHA POLITIKASI
e Kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin giivenligi de
saglanmaktadir.

e Kaullanici hesap yonetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunlarin takibi
de yapilmaktadir.

e Log kayitlar1 kullanici miidahalesi olmayacak sekilde tutulmaktadir.
e Mevcut risk ve tehditler belirlenmistir.

o Ozel nitelikli kisisel veriler elektronik posta yoluyla gonderilecekse mutlaka sifreli
olarak ve KEP veya kurumsal posta hesab1 kullanilarak gonderilmektedir.

e Ozel nitelikli kisisel veriler icin giivenli sifreleme / kriptografik anahtarlar
kullanilmakta ve farkli birimlerce yonetilmektedir.

e Saldir tespit ve dnleme sistemleri kullanilmaktadir.

e Sizma testi uygulanmaktadir.

e Siber giivenlik dnlemleri alinmis olup uygulanmasi siirekli takip edilmektedir.
e Sifreleme yapilmaktadir.

e Tasmabilir bellek, CD, DVD ortaminda aktarilan &zel nitelikli kisiler veriler
sifrelenerek aktarilmaktadir.

e Veri kayb1 6nleme yazilimlar1 kullanilmaktadir.
6. SAKLAMA VE IMHA SURELERi

Sirketimiz oncelikle, kisisel verilerin saklanmasi icin ilgili mevzuatta bir slire ongoriiliip
ongoriilmedigini tespit eder. Ilgili mevzuatta bir siire ongoriilmiisse bu siireye riayet eder; bir
stirenin 6ngoriilmemis olmasi halinde kisisel verileri islendikleri amag i¢in gerekli olan siire
kadar muhafaza eder. Kisisel verilerin islenme amaci sona ermis ve ilgili mevzuat ve/veya
Sirketimizin belirledigi saklama siirelerinin sonuna gelinmisse yalnizca olast hukuki
uyusmazliklarda delil teskil etmesi, kisisel veriye bagh ilgili hakkin ileri siiriilebilmesi veya
savunmanin tesis edilmesi amaciyla kanunlarda Ongoriilen zamanasimi siireleri boyunca
saklanabilecektir. Ileride kullanilabilme ihtimaline dayanilarak Sirketimiz tarafindan kisisel
veriler saklanmamaktadir.

Sirket tarafindan tespit edilen siire¢ bazinda saklama ve imha siireleri asagidaki tabloda
(Tablo 2) yer almaktadir. Ayrica; slireclere bagli olarak gergeklestirilen faaliyetler
kapsamindaki tiim kisisel verilerle ilgili kisisel veri bazinda saklama siireleri Kisisel Veri
Isleme Envanterinde; veri kategorileri bazinda saklama siireleri VERBIS’e kayitta yer
almaktadir.

(Tablo 2: Siire¢ Bazinda Saklama ve Imha Siireleri)

| SUREC | SAKLAMA SURESI® | iMHA SURESI

3 S6z konusu saklama siireleri iizerinde, gerekmesi halinde Sirket tarafindan giincellemeler yapilabilir.
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Muhasebe ve Finansal Islemlere iliskin
Tim Kisisel Veriler

Alindig1 y1l takip eden
yildan itibaren 10 y1l

Saklama siiresinin
bitimini takip eden
ilk periyodik imha
siirecinde

Is Akdinin ifasi, AGI Odemeleri, Yan Hak
ve Imkanlarm Temini ile SGK Nezdinde
Yiiriitiilecek Stiregler Gibi Sair Siirecler
Igerisinde Sirket Calisanlar1 ve
Stajyerlerinden Alinan Tiim Kisisel Veriler
(Is Saghigi ve Giivenligi dolayisiyla alinan
veriler harig)

S6zlesmenin bitiminden
itibaren 10 y1l

Saklama siiresinin
bitimini takip eden
ilk periyodik imha
siirecinde

Is Saglig1 ve Giivenligi Mevzuati1 Uyarinca
Isyeri Hekimi ve ISG Uzmani Tarafindan
Alinan Sirket Calisanlar1, Stajyerleri ve
Disaridan Hizmet Alman Kisiler ile Ilgili
Tiim Kisisel Veriler

S6zlesmenin bitiminden
itibaren 10 yil

Saklama siiresinin
bitimini takip eden
ilk periyodik imha
siirecinde

Giivenlik Kamera Gortintiileri

Kayit Tarihinden
Itibaren 1 ay

Saklama siiresinin
bitimini takip eden
ilk periyodik imha
siirecinde

Bina Giris Cikis Kayitlarmin Takibi I¢in
Alnan Kisisel Veriler

Kayit Tarihinden
Itibaren 2 ay

Saklama siiresinin
bitimini takip eden
ilk periyodik imha
siirecinde

Lokasyon Verileri

Alindig1 Tarihten
Itibaren 1 ay

Saklama siiresinin
bitimini takip eden
ilk periyodik imha
siirecinde

Calisan Aday1

Alindig1 Tarihten
Itibaren 1 y1l

Saklama
siiresinin bitimini
takip eden ilk
periyodik imha
siirecinde

7. PERIYODIK IMHA VE KIiSiSEL VERI IMHA BASVURUSU

7.1. Periyodik Imha

Sirket, Kanun, ilgili mevzuat, Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasi Politikasi ve isbu
Kisisel Verileri Saklama ve Imha Politikas1 uyarinca sorumlu oldugu kisisel verileri silme,
yok etme veya anonim hale getirme yiikiimliiliigliniin ortaya c¢iktig1 tarihi takip eden ilk
periyodik imha isleminde, kisisel verileri siler, yok eder veya anonim hale getirir.

Yonetmeligin 11.maddesi geregince Sirket, periyodik imha siiresini 6 ay olarak belirlemistir.
Buna gore, Sirket tarafindan yilda iki kez olmak iizere Haziran ve Aralik aylarinda periyodik
imha islemi gergeklestirilir. Sirket iki periyodik imha siireci arasindaki siire 6 ay1 gegmemek
kaydiyla, periyodik imha tarihlerinde degisiklik yapma hakkina sahiptir.
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7.2. Kisisel Veri Imha Basvurusu

Ilgili kisi, Kanunun 13.maddesine istinaden Sirket’e basvurarak kendisine ait kisisel verilerin
imhasini talep ettiginde?;

Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmissa; Sirket talebe konu kisisel
verileri talebi aldigi giinden itibaren 30 (otuz) giin icinde gerekgesini agiklayarak
uygun imha yontemi ile siler, yok eder veya anonim hale getirir. Sirket’in talebi almis
sayllmas1 igin ilgili kisinin talebini Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasi
Politikasina uygun olarak yapmis olmasi gerekir. Sirket, her halde yapilan islemle
ilgili ilgili kisiye bilgi verir.

Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmamigsa, bu talep Sirket
tarafindan Kanunun 13’lincii maddesinin {iclinci fikras1 uyarinca gerekgesi
aciklanarak reddedilebilir ve ret cevabi ilgili kisiye en gec otuz giin i¢inde yazili
olarak ya da elektronik ortamda bildirilir.

8. KISISEL VERI iIMHA TEKNIiKLERI

Ilgili mevzuatta dngoriilen siire ya da islendikleri amag igin gerekli olan saklama siiresinin
sonunda kisisel veriler, Sirket tarafindan re’sen veya ilgili kisinin basvurusu {lizerine yine ilgili
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak asagida belirtilen tekniklerle imha edilir. Bu kapsamda,
kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesiyle ilgili yapilan biitlin
islemler kayit altina alinir ve s6z konusu kayitlar, diger hukuki yiikiimliiliikler hari¢ olmak
iizere en az iki yil siireyle saklanir.

Sirket tarafindan en ¢ok kullanilan silme, yok etme ve anonim hale getirme teknikleri asagida
siralanmaktadir:

8.1. Kisisel Verilerin Silinmesi

Kisisel veriler asagidaki tabloda (Tablo 3) yer alan yontemlerle silinir.

(Tablo 3: Kisisel Verilerin Silinmesi Yontemleri)

YONTEM ACIKLAMA

Yazilimdan Tamamen veya kismen otomatik olan yollarla islenen ve dijital
Giivenli Olarak | ortamlarda muhafaza edilen veriler silinirken; ilgili Kullanicilar igin

Silme

hicbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilecek bigimde
verinin ilgili yazilimdan silinmesine iliskin yontemler kullanilir.

Bulut sisteminde ilgili verilerin silme komutu verilerek silinmesi;
merkezi sunucuda bulunan dosya veya dosyanin bulundugu dizin
tizerinde 1ilgili kullanicinin  erisim haklarmmin  kaldirilmast;  veri
tabanlarinda ilgili satirlarin veri tabani komutlar1 ile silinmesi veya

4 {lgili kisi tarafindan Sirket’e yapilacak basvurunun ne sekilde yapilmas: gerektigi hakkinda detayli bilgilere
www.durakfindik.com.tr_adresinde yer alan TER RA Gayrimenkul Kisisel Veri Korunmasi ve Islenmesi

Politikasi’ndan erisilebilmektedir.
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taginabilir medyada yani flash ortaminda bulunan verilerin uygun
yazilimlar kullanilarak silinmesi bu kapsamda sayilabilecektir.

Ancak, kigisel verilerin silinmesi islemi, diger verilere de sistem
icerisinde erigilememe ve bu verileri kullanamama sonucunu doguracak
ise, asagidaki kosullarin saglanmasi kaydiyla, kisisel verilerin ilgili
kisiyle iligskilendirilemeyecek duruma getirilerek arsivlenmesi halinde de
kisisel veriler silinmis sayilacaktir.

o Bagka herhangi bir kurum, kurulus veyahut kisinin erisimine
kapal1 olmasi,

o Kisisel verilere yalnizca yetkili kisiler tarafindan erisilmesini
saglayacak sekilde gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbirlerin
alinmasi.

Kagit
Ortaminda
Bulunan Kisisel
Verilerin
Karartilmasi

Kisisel verilerin amaca yonelik olmayan kullanimimi 6nlemek veya
silinmesi talep edilen verileri silmek i¢in ilgili kisisel verilerin fiziksel
olarak kesilerek belgeden ¢ikartilmasi veya geri dondiiriillemeyecek ve
teknolojik ¢oziimlerle okunamayacak sekilde sabit miirekkep
kullanilarak goriinemeyecek hale getirilmesi, kapatilmasi yontemidir.

8.2. Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

Kisisel veriler asagidaki tabloda (Tablo 4) yer alan yontemlerle yok edilir:

(Tablo 4: Kisisel Verilerin Yok Edilmesi Yontemleri)

YONTEM ACIKLAMA

Fiziksel Ortamda | Kagit ortaminda yer alan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siire
Yer Alan sona erenler, kagit kirpma makinelerinde geri dondiiriilemeyecek sekilde
Kisisel Veriler yok edilir

Optik / Manyetik | Optik medya ve manyetik medyada yer alan kisisel verilerden
Medyada saklanmasin1 gerektiren siire sona erenlerin eritilmesi, yakilmasi veya
Yer Alan Kisisel toz haline getirilmesi gibi fiziksel olarak yok edilmesi islemi uygulanir.
Veriler Ayrica, manyetik medya 0zel bir cihazdan gegirilerek yiiksek degerde

manyetik alana maruz birakilmasi suretiyle iizerindeki veriler okunamaz
hale getirilir.
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8.3. Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilse dahi
hicbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesidir. Kisisel verilerin anonim hale getirilmis olmasi i¢in; kisisel verilerin, veri
sorumlusu veya li¢iincii kisiler tarafindan geri dondiiriilmesi ve/veya verilerin baska verilerle
eslestirilmesi gibi kayit ortami ve ilgili faaliyet alan1 agisindan uygun tekniklerin kullanilmasi
yoluyla dahi kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemez hale
getirilmesi gerekir.

9. VERIi SURECINDE YER ALANLARIN UNVANI, BiRiMi VE GOREVIi

Sirketin tiim birimleri ve ¢alisanlari, sorumlu birimlerce Politika kapsaminda alinmakta olan
teknik ve 1idari tedbirlerin geregi gibi uygulanmasi, birim ¢alisanlarinin egitimi ve
farkindali§inin arttirilmasi, izlenmesi ve siirekli denetimi ile kisisel verilerin hukuka aykiri
olarak islenmesinin 6nlenmesi, kisisel verilere hukuka aykir1 olarak erisilmesinin 6dnlenmesi
ve kisisel verilerin hukuka uygun saklanmasinin saglanmasi amaciyla kisisel veri iglenen tiim
ortamlarda veri giivenligini saglamaya yonelik teknik ve idari tedbirlerin alinmasi konularinda
gorevli birimlere aktif olarak destek verir.

10. DIGER HUSUSLAR

Isbu Politika, 1slak imzali (basil1 kagit) ve Sirket’in internet sitesinde www.durakfindik.com.tr
olmak tizere iki farkli ortamda yayimlanir, internet sayfasinda kamuya acgiklanir.

Isbu Politika; Kanunda yapilan degisiklikler, Kurul kararlar1 uyarinca ya da sektdrdeki ve
bilisim alanindaki gelismeler gibi giincelleme yapilmasini gerekli kilan durumlarda ve/veya
ihtiyac halinde giincellenir.

14/ 14


http://www.durakfindik.com.tr/

