DURAK FINDIK SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI ANONIM SIiRKETI
CALISAN ADAYLARI KiSISEL VERILERININ ISLENMESIAYDINLATMA METNI

Durak Findik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi (“Sirket”) olarak veri sorumlusu sifatiyla
kigisel verilerinize Onem veriyor ve 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
(“KVKK/Kanun”) basta olmak iizere mevzuatta 6ngoriilen tim teknik ve idari tedbirleri alarak
isleyecegimiz kisisel verileriniz hakkinda isbu metin ile sizi bilgilendirmek istiyoruz.

1. TANIMLAR
Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir ger¢ek kisiye iligkin her tiirli bilgidir.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi
veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza
mahkdmiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileridir.

Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amag, yontem ve esaslarini belirleyen kisidir.
Tlgili Kisi veya Cahsan Adayi Kisisel verisi islenen gercgek kisilerdir.

Kisisel Verilerin Islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi
veriler tizerinde gergeklestirilen her tiirlii iglem.

Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi: Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi
hicbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesi.

Kisisel Verilerin Silinmesi: Kisisel verilerin silinmesi; kisisel verilerin ilgili Kullanicilar igin hicbir
sekilde erigilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi.

Kisisel Verilerin Yok Edilmesi: Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hicbir sekilde erisilemez, geri
getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi iglemi.

2. KISISEL VERILERINiZi HANGi AMACLARLA ISLIYORUZ?

Kisisel verilerinizi;
e Hukuka ve diiriistliik kurallarma uygun olma,
Dogru ve gerektiginde giincel olma,
Belirli, acik ve mesru amaglar i¢in islenme,
Islendikleri amacla baglantili, sinirh ve 6lgiilii olma,
Ilgili mevzuatta dngériilen veya islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar muhafaza
edilme ilkelerine uygun olarak asagida agiklanan amaglar dogrultusunda islemekteyiz.

Kisisel Veri Kategorileri

Kisisel Veri isleme Amaclar

Kimlik (Ad, Soyad), Iletisim Bilgileri (Adres,
Telefon Numarasi, E Posta Adresi),Fotograf

lletisim Faaliyetlerinin Yiiriitilmesi, ise Alim ve
Insan Kaynaklar1 Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Egitim Bilgileri, Deneyim Bilgileri, Sertifika
Bilgileri

Calisan  Adaylarmm  Bagvuru  Slreglerinin
Yurutulmesi ve Degerlendirilmesi, yetenek, kariyer
gelisimi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi.

Fiziksel Mekan Giivenligi (Giris Cikis Kayit
Bilgileri, Kamera Kayitlar1)

Veri sorumlusu operasyonlarinin  giivenliginin
saglanmasi

3. KISISEL VERILERINiZi KIMLERE VE HANGi AMACLA AKTARIYORUZ?




Kisisel verileriniz, i3 akdinden ve mevzuattan dogan ylkiimliiliiklerimizin yerine getirilmesi ve
tarafiniza istindam olanaklar1 saglanmas1 faaliyetleri kapsaminda is akdinin kurulmasi ve devami i¢in
gerekli oldugu Olciide paylasilmasi, faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitiilmesi, iletisim faaliyetlerinin
yiriitiilmesi, insan kaynaklar siireglerinin planlanmasi, is faaliyetlerinin yiiriitiilmesi / denetimi, insan
kaynaklar faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, is siireglerinin iyilestirilmesine yonelik onerilerin alinmasi ve
degerlendirilmesi, is siirekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, yetenek / kariyer gelisimi
faaliyetlerinin yiiriitilmesi amaglari ile bagh sirketlerimiz, istiraklerimiz, gerekmesi halinde avukatlar,
denetim sirketleri veya yasal bir zorunluluk geregi bu verileri talep etmeye yetkili olan kamu kurum
veya kuruluslar1 ve bunlarla sinirli olmamak tizere ilgili diger otoriteler ile paylasabilecektir.

Kisisel verileriniz, yalniz igbu aydinlatma metninde belirtilen amagclarla smirli olmak {izere
aydinlatma metnine uygun olarak ve gerektiginde agik rizanizin bulunmasi halinde KVKK’nin 8. ve
9. maddelerinde ongoriilen sartlar dahilinde aktarilacaktir.

4, KIiSISEL VERILERINiZI TOPLAMANIN YONTEMi VE HUKUKIi SEBEBI
NELERDIR?

Kisisel verilerinizi,isKur ve istihdam hizmeti saglayan internet sitelerine iletmis oldugunuz
ozgecmisler ile tarafimiza websitemizdeki is bagvuru formu veya fiziken iletmis oldugunuz bilgi ve
belgeler araciligiyla otomatik, yari otomatik ve herhangi bir veri sisteminin parcasi olmak iizere
otomatik olmayan yollar ile, KVKK’nin 5. maddesinde yer alan hukuki sebepler ile toplamaktayiz.

e KVKK’nin 5/2(a) maddesinde diizenlenen, kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi,

e KVKK’nin 5/2(¢) maddesinde diizenlenen, ise alim siireglerinin yiiritiilmesi, is
sozlesmenin kurulmasi1 veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

e KVKK’mn 5/2 (¢) maddesinde dizenlenen, hukuki yikiimliligiimiizii yerine
getirebilmek i¢in zorunu olmasi,

e KVKK’nin 5/2(d) maddesinde diizenlenen, ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis
olmasi,

e KVKK’nin 5/2(e) maddesinde diizenlenen, bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi
i¢in veri islemenin zorunlu olmasi,

e KVKK’nin 5/2(f) maddesinde diizenlenen, ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar
vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu
olmasi,

e Ozel nitelikli kisisel veriniz icin ise, KVKK’nin 6/2 maddesine gére acik rizanizin
bulunmasinin zorunlu olmasi,

e KVKK’nin 6/3 maddesinde belirtilen saglik ve cinsel hayat disindaki Kisisel Veriler,
kanunlarda 6ngdriilen hallerin bulunmasi, saglik ve cinsel hayata iliskin Kisisel Veriler
ise ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finasmani, planlanmasi ve yonetimi i¢in
gerekli olmasi.

5. KIiSIiSEL VERILERINiZiN SAKLANMASI| VE iMHA POLITIKAMIZ

Kisisel verileriniz, tarafimizca KVKK ve diger ilgili mevzuatta belirtilen sinirlar ¢ercevesinde
saklanmaktadir. Saklamay1 gerektiren sebepler asagidaki gibidir:

» Kigisel Verilerin sozlesmelerin kurulmasi ve ifasi ile dogrudan dogruya ilgili olmasi
nedeniyle saklanmast,

» Kigisel Verilerin bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi amaciyla saklanmasi,
*Kisisel Verilerin kisilerin temel hak ve Ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla veri
sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in saklanmasinin zorunlu olmasi,



* Kisisel Verilerin veri sorumlusunun herhangi bir hukuki yiikiimliligiinii yerine getirmesi
amacityla saklanmasi,

* Mevzuatta kisisel verilerin saklanmasinin agik¢a dngoriilmesi,

* Veri sahiplerinin agik rizasinin alinmasmi gerektiren saklama faaliyetleri agisindan veri
sahiplerinin agik rizasinin bulunmasi.

Yonetmelik uyarinca, asagida sayilan hallerde veri sahiplerine ait kigisel veriler, tarafimizca
re’sen, yahut talep Gzerine silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir:

* Kisisel verilerin islenmesine veya saklanmasina esas teskil eden ilgili mevzuat hitkiimlerinin
degistirilmesi veya ilgas1 sebebiyle gerekli olmasi hali,

* Kigisel verilerin iglenmesini veya saklanmasim gerektiren amacin ortadan kalkmasi,

» Kanun’un 5. ve 6. maddelerindeki kisisel verilerin islenmesini gerektiren sartlarin ortadan
kalkmasi,

* Kigisel verileri islemenin sadece agik riza sartina istinaden gerceklestigi hallerde, ilgili
kisinin rizasini geri almast,

« flgili kisinin, Kanun’un 11. maddesindeki haklar1 cercevesinde kisisel verilerinin silinmesi,
yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine iligkin yaptigi bagvurunun veri sorumlusu
tarafindan kabul edilmesi,

* Veri sorumlusunun, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya
anonim hale getirilmesi talebi ile kendisine yapilan bagvuruyu reddetmesi, verdigi cevabin
yetersiz bulunmasi veya Kanun’da Ongoriilen siire ig¢inde cevap vermemesi hallerinde;
Kurul’a sikayette bulunulmasi ve bu talebin Kurul tarafindan uygun bulunmas,

* Kigsisel verilerin saklanmasini gerektiren azami siirenin ge¢mis olmasina ragmen, kisisel
verileri daha uzun siire saklamay1 hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi.

Saklama ve imha Siireleri

Tarafimizca Kanun ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak elde edilen Kkisisel
verilerinizin saklama ve imha siirelerinin tespitinde asagida sirastyla belirtilen hususlara gore
hareket edilir:

» Mevzuatta s6z konusu kisisel verinin saklanmasina iliskin olarak bir siire 6ngoriilmiis ise bu
stireye riayet edilir. Anilan strenin sona ermesi akabinde ilgili veri imha edilir.

» S6z konusu kisisel verinin saklanmasina iliskin olarak mevzuatta 6ngdriilen siirenin sona
ermesi veya ilgili mevzuatta s6z konusu verinin saklanmasina iligskin olarak herhangi bir siire
Ongoriilmemis olmasi durumunda sirasiyla;

- Kisisel veriler, Kanun’un 6. maddesinde yer alan tanimlama baz almarak, kisisel
veriler ve Ozel nitelikli kisisel veriler olarak siniflandirmaya tabi tutulur. Ozel
nitelikte oldugu tespit edilen tiim kisisel veriler imha edilir. S6z konusu verilerin
imhasinda uygulanacak yoOntem verinin niteligi ve saklanmasmin Sirket
nezdindeki énem derecesine gore belirlenir.

- Verinin saklanmasmin Kanun’un 4. maddesinde belirtilen ilkelere uygunlugu
Ornegin; verinin saklanmasinda Sirket’in mesru bir amacinin olup olmadigi
sorgulanir. Saklanmasinin Kanun’un 4. maddesinde yer alan ilkelere aykirilik
teskil edebilecegi tespit edilen veriler silinir, yok edilir ya da anonim hale
getirilir.



- Verinin saklanmasimin Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde 6ngoriilmiis olan
istisnalardan hangisi/hangileri kapsaminda degerlendirilebilecegi tespit edilir.
Tespit edilen istisnalar gergevesinde verilerin saklanmasi gereken makul siireler
tespit edilir. S6z konusu sirelerin sona ermesi halinde veriler silinir, yok edilir ya
da anonim hale getirilir.

Isbu aydinlatma metni kapsaminda tarafimizca toplanan kisisel verileriniz, Kisisel Verilerin
Korunmas1 Kurumu tarafindan belirtilen saklama siiresine uygun olarak, 1 yilhik periyotlarla isbu
aydmlatma metninde yer verilen yasal usullere uygun olarak anonim hale getirilir veya imha
edilir.

Sirketimizin Kisisel Veri Politikasina ise www.durakfindik.com.tr adresinden “’Kisisel Verilerin
Korunmasi ve Islenmesi Politikasi’’ sekmesinden ulasabilirsiniz.

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesiyle ilgili yapilan biitiin iglemler
kayit altina alinir ve s6z konusu kayitlar, diger hukuki ylikiimliiliikkler hari¢ olmak {izere en az
1(bir) yil siireyle saklanir.

6. ILGILI KiSi OLARAK HAKLARINIZ NELERDIR?

Kisisel Veri sahibi olarak Kanun’un 11. Maddesi uyarinca asagidaki haklara sahipsiniz.
Kisisel verilerinize iliskin olarak Sirketimize bagvurarak;

a. Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

b. Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

c. Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
O0grenme,

d. Yurt iginde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig ti¢iincii kisileri bilme,

e. Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

f. KVKK’min 7. maddesinde 6ngoriilen sartlar gergevesinde Kkisisel verilerin silinmesini veya
yok edilmesini isteme,

g. (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildig: tiglincti kisilere
bildirilmesini isteme,

h. lislenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

i. Kisisel verilerin kanuna aykiri1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme, haklarina sahipsiniz.

7. TALEPLERINIZ iCIN

Ilgili kisi olarak yukarida siralanan haklarimza yénelik taleplerinizi, durak@durakfindik.com.tr
yolu ile tarafimiza iletebilirsiniz. Tarafimiza gelen talepler 30 (otuz) gun igerisinde
degerlendirilerek sonug¢landirilacaktir. S6z konusu taleplerinize iliskin herhangi bir {icret talep
etmemekle birlikte tarafimizin, Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenen tarife
lizerinden Ucret talep etme hakki saklidir.



http://www.durakfindik.com.tr/
https://durakfindik.com/wp-content/uploads/2025/12/KISISEL-VERI-KORUNMASI-VE-ISLENMESIPOLITIKASI.pdf
https://durakfindik.com/wp-content/uploads/2025/12/KISISEL-VERI-KORUNMASI-VE-ISLENMESIPOLITIKASI.pdf

